
文学院部分教学单位负责人选拔任用工作办法
根据学校党委关于党政管理干部选拔任用工作相关规定，结合学院工作实际，制定本次教学单位负责人选拔任用工作办法。
一、基本原则

（一）德才兼备、以德为先，注重实绩、群众公认的原则。
（二）民主、公开、竞争、择优的原则。

（三）优化组合，加强后备力量培养的原则。

（四）院党政联席会集体决策原则。
二、基本条件和资格

（一）理想信念坚定，拥护党的领导，服从组织安排。

（二）全局观念和服务意识强，关心学院事业发展，有较好的群众基础和组织协调能力，勇于承担责任，能全身心地投入到工作中。

（三）具有副高以上职称、一般应具有博士学位，优先考虑符合条件并有实干能力和奉献精神的年轻教师。

（四）教学、科研成绩突出：1、近五年来主持完成或在研主持省部级以上科研、教学项目，或前二位参与国家社科基金项目，或获得过省部级以上科研、教学奖励；2、独立出版过所在学科领域学术专著，或在CSSCI期刊发表过学术论文；3、具有为学院教学、科研和学科建设工作奉献投入的能力和热情。

空缺岗位

（一）中文系主任1名，副主任2名。

（二）秘书学系主任1名、副主任1名。

四、选拔程序
（一）召开党政联席会研究工作方案。

（二）公布岗位、职数、任职资格条件。

（三）报岗：符合报岗条件的人员填写报岗表，并在报岗表上签字承诺是否服从组织安排。
（四）资格审查：学院依据任职资格与条件对报岗人员进行资格审查。

（五）民主推荐：在学院范围内，对报岗人员是否同意提拔使用进行民主投票推荐。
（六）确定人选：根据报岗者平时表现及教学、科研情况，参考民主推荐结果，由学院党政联席会研究确定任用人选，并在学院范围内进行公示。

                  五、报岗时间

本次报岗时间自2013年12月3日至5日上午10：00止。报岗表从网上下载或从党政办领取，报岗时间内交至学院505（西）副院长办公室。
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                           2013年12月2日
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